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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli
bir iilke olmamin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da olduk¢a biiyiilk Oonem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuzu daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak diisiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan stratejik plan hazirlanmistir. Mustafa Kececi Ilkokulunun stratejik planlama
calismasmma Once durum tespiti yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gbézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Mustafa Kegeci Ilkokulu Stratejik planlamada belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji
Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sahin SABIR

Okul Miidiirii
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GIRIS

24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi geregince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, program ve faaliyet alani ile ilgili diger bolgesel ve
ulusal plan ve programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarni, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren stratejik
planlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Bu cercevede, Mustafa Kececi Ilkokulu Miidiirliigii olarak, 2024-2028 yillar1 uzun vadeli amaglarimizi ve
hedeflerimizi, temel ilkelerimizi ve politikalarimizi, dncelikler ve performans gostergelerimizi kapsayan bir stratejik
plan1 genis bir katilimla bir komisyon tarafindan belirli aralikla periyodik olarak yapilan c¢aligmalar sonucunda
hazirlanmis bulunmaktayiz.

Bu planin hazirlanmas1 siirecinde emegi gegen tiim katilimeilara ayri ayri tesekkiir eder, yapilan ¢aligmalarin

okulumuz egitimine niceliksel ve niteliksel olarak katki saglamasini temenni ederim.

Sahin SABIR

Stratejik Plan Hazirlama Ekip Bagkani



1.1 Strateji Gelitirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

MUSTAFA KECECI ILKOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1.2 Planlama Siireci

Yasal Cerceve

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Sahin SABIR Okul Mudiirii Yusuf YAPRAK Miidr. Yard.

Sibel KUCUK Miidr. Yard. Emel TAN Ogretmen

Suat OZER Okul Aile Birligi Gokhan COPUR Ogretmen

Bask.

Mehmet KORKMAZ Ogretmen Bilal YILDIRIM Ogretmen
Sahin SABIR
Okul Miidiirii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14
saylli genelge, Milli Egitim Bakanligi ve Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan1 gibi okul/kurumlarda stratejik

planlama siirecini zorunlu hale getiren yasal diizenlemeler bu baslik altinda yazilmalidir.

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuz stratejik plani hazirlanirken bunun kanuni bir zorunluluk oldugu tiim personele duyurularak katilimi
sagland1 ve Ozellikle goniilliiliik esasinin verimliligi artiracagr belirtildi. Okulumuzda 2 saatlik genel bir toplanti
yapildi. Secilen ekiple periyodik olarak 15 giinde bir ¢alisma toplantilar1 yapilarak gerekli veriler ortaya kondu. Ekip
stratejik planin plan siirecini sekillendirdi.

Stratejik plan ekibi kurulurken tiim paydaslar1 icine alacak sekilde ve goniillii olanlar arasindan secilmis olup ekip

olabildiginde genis yelpazeli olacak sekilde olusturulmustur. Bu konuda baska kurum ve okullarin hazirlamisg

olduklari1 planlar bir komisyon tarafindan incelenerek gerekli 6n donanim saglanmustir.

Hazirlanan bu stratejik plan ii¢ boliimden olugmaktadir.

1.Boliim: Stratejik Plan Hazirlanma Siireci




2.Bolim: Mevcut Durum Analizi
3.Bolim: Gelecege Yonelim

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Mustafa Kececi Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi

olarak bu alan da Miidiirliiglimiiziin Tarihsel Geligsimi, Yasal yilikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet

alanlar1 — {irtin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.

MUSTAFA KECECI ILKOKULU

Okulumuz 2021 tarihinde tamamlanarak Gaziantep Valiligi tarafindan i1 Milli Egitim Miidiirliigiine
teslim edilmistir. Okulumuz Firat {lkokulu adi ile agilmistir.Daha sonra Mustafa Kececi Ilkokulu adi
verilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 22 derslikle hizmete baglamistir. Normal egitim
yapilmaktadir. Su anda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 20 Sinif Ogretmeni, 4 Okul Oncesi Ogretmeni, 2
Ozel Alt Simf Ogretmeni,2 Rehber Ogretmen, 1 Brans Ogretmeni ve 779 6grenci ile Egitim- Ogretime
devam etmektedir.




[li: GAZIANTEP Tlgesi: SEHITKAMIL
Onat Kutlar Mahallesi 50008
Cografi K
Adres: Nolu Sok. No:12 (lf)g;;’ PROMM 1 57005'45.1"N 37°23'16.6'E
ink):
Sehitkamil /Gaziantep
Telefon
03425035524 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta https:/ /mustafakececiilkokul
) 768360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: u.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 768360 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 oplam Galisan 33
Sayis1
Kiz 386 Kadin |22
Ogrenci Erkek [393 Ogretmen |[Erkek |10
Sayis1: Sayis1
Topla
Toplam | 779 32
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32
Ogretmen Bagia Diisen Ogrenci . Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi 15
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. 22,08 TL ] 2 yil
Miktar1 Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Midur Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 7 13 20
Brans Ogretmeni 0 7 7
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 11 23 34



mailto:768360@meb.k12.tr

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 22 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 48 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500 Zeka Oyunlari Sinifi X

Okul Kapali Alan (m2) 1100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 24

Diger (...cceenens)

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1
Masalstii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 1

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirmesi

Yeni acilan bir okul oldugumuz i¢in daha 6nce degerlendirilecek bir stratejik planimiz bulunmamaktadir.

2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yikumliiliik (Gorevler) Dayanak

Her Tiirk cocuguna 1yi bir vatandas olmak * 1739 sayili kanunun 23. maddesi,

icin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve | * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak | * Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginin 5. maddesi
anlayisma uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini * [lkdgretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklar1, ¢ocuk haklar1 ve uluslar aras1
sozlesmelere uygun olarak haklarmi
kullanma, bagkalarinin haklarina sayg1
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak




2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel Ust Politika Belgelerinin
ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda
tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere gore analiz
edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine
Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika
Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust
Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri
Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam

Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarmim Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Y1l Cumhurbaskanlig: Yillik
Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin
Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

Cumhurbaskanhg1 Icraat Programlari

Gaziantep Valiligi Onayl Ilgili
Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

20. Milli Egitim Surasi Kararlar1

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke
Raporlari

Gaziantep 1l Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

Sehitkaml Tlge Milli Egitim
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Mustafa Kegeci
Gostergeleri

ve Stratejileri

[Ikokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans

hazirlanirken yukarida

sozii  edilen Ust Politika

Belgelerinden

yararlanilmustir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsammda
onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.
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2.5 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri birimleri de yazmalidir.

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET YONETIM

ISLERI

ALANI:

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Smif gegme vb

............. Diploma.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti

Halk oyunlar1 Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim

Satrang Ozliik haklari

........... Maas ve Ekders

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Giires

Hizmet-3 Okul isleri hizmeti
Tamirat ve tadilat

Boyama

Elektrik ve Su

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET
EDINDIRME

ALANI: MESLEK

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje calismalar
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Sodes Projeleri

FAALIYET ALANI: ..............

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

11




Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Bilimsel vs arastirmalar

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Yaygin egitim

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Mezunlar (Ogrenci)

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Proje ¢aligmalar1

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul g¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da
dolayl1 olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini,
kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu
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amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi
idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
Durum Analizi calismalar1 kapsaminda da Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirligiince
Bakanligimizin gelistirdigi format esas alnarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Stratejik Planlama ekibi oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerin nasil alinmasina karar
vermis paydas gorlisii alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak
ortaya ¢cikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman goriis
almacag belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek ic
gerekse dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaclarin
ve hedeflerin belirlenmesi ile Oncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik Olciide bizim i¢in
belirleyici olmustur.

Bu kapsamda:

1. I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan
hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arasi faaliyetlerin planlanmasini igeren stratejik planlama
calismalarinda i¢ paydaslarimizin Mustafa Kegeci Ilkokulu’nun faaliyetlerini nasil gordiiklerine
iligkin goriislerini iceren i¢ paydas anketi ¢alismasina Okulumuzda 200 kisi katilmistir. Veriler
miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, ve velilerden 15-19 Nisan 2024 aras1 toplanmustir.
Anket verilerindeki %50 ve Tlizeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak
memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak
memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Kesinlikle Olumsuz]

Kesinlikle
olumlu

Olumlu

Grafik-1 i¢ Paydas Memnuniyet Oranlari

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam orani1 %90,17 dir.

2. Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Mustafa Kececi Ilkokulu’nun
gorev faaliyetlerini siirdiiriitken paylasimda bulundugu veliler, kamu kurum ve kuruluslar,
mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara
hazirlanmis olan anketler uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri 15-19 Nisan 2024 arasi
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tarithlerde alinmistir. Toplam 150 kisiden goriis almmugtir. Anketlerin - veri tabaninda
toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmig ve aktarilan veriler Okulumuz
Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarma gore
paydaslarimizin Mustafa Kegeci Ilkokulu’nun nasil gordiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif
yonlerimizin belirlenmesinde oldukca faydali olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem
dereceleri de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine

yansitilmistir.

13 2

Anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak
memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak
memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik-2 Dig Paydas Memnuniyet Oranlart

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam oran1 %80°dir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS PAYDASLAR YARARLA

PAYDASLAR PAYDASLAR NICI
Calisanlar, Temel | Stratejik Tedarik¢i | Misteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig1 X X

Valilik X X

Milli Egitim Miidiirligii X

Calisanlar1

[lge Milli Egitim Miidiirliikleri X X

Okullar ve Baglh Kurumlar X

Ogretmenler ve Diger Calisanlar | x

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite ve Lise X

Ozel Idare X

Belediyeler X X

Giivenlik  Giicleri  (Emniyet, X

Jandarma)

Baymndirlik ve Iskan Miidiirliigii X

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X

Genglik ve Spor Miidiirligii X X

Saglik Miidiirligii X

Kiltiir Mudirliga X

Hayirseverler 0

Sivil Toplum Orgiitleri X

Medya 0

Isveren kuruluslar 0

Mubhtarliklar X

Sanayi ve Ticaret Odalar1 0

Cevre Esnafi X 0

Ulusal Ajans X
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 7z |2 8B|:=% 220
Paydas Sl LT | E-F |3 3]
2 =
L& A8 |[RE2 z2& S .
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ozel 1dare v Tedarik¢i mahalli idare 2
STK 0 Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi )
yapacagimiz kurumlar
Personel v Amag ve hedeflerimizi gerceklestirenler 1
Veli \ Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in 1

Paydaslar belirlendikten sonra okul/’kurumun hangi triin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu
gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin
iriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet o& [E5 | Z|P% | =& 5| €8 o8 g 2
ZE2E| 2|26 | 2E|E| & §E T8
3 |IEz| 2|8 | 82| B| 28| E= s ¢
s 7| z|Ex| ¥ sR SR =
2 o | =3 S S =)

Y Ug =, g 3 = = =1 5

ararlanici 5 5 £ 3 = > e

(Miisteri) = 8

Ogrenciler V 0 A IRV I

Veliler \

Universiteler 0 0 \

Medya Y 0

Uluslar aras1

0 0

kuruluslar

Meslek Kuruluslar:

Saglik kuruluglari 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor \ 0 0

v : Tamami O : Bir kismi

Okul/kurumlarda o6gretmen, Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Kaymakam, milli egitim miidiirii gibi paydaslarla
miilakat, yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi1 fazla olan paydaslarin
goriigleri anket yoluyla alinmalidi
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Midiirligimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik c¢alismalar1  kapsaminda Bakanligimizin
gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kiiltiiri Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

Bu kapsamda 15-19 Nisan 2024 arasinda elden Midiirliiglimiiz ¢alisanlarina (midiir yardimcisi
Ogretmen ve diger personel) yonelik Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz
Kararlara Katihm, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum I¢i iletisim, Degisime Aciklik,
Stratejik Yonetim, bagliklar1 altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisint belirlemeye yonelik 29
sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamustir.

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize 2’1 yonetici, 27°si kurum caligant olmak tizere toplam 29
kisi katilmugtir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve lizeri oranlar memnuniyet
alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin disma alinmistir. “Kesinlikle
katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis;
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel
memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarin %70,77 nin memnuniyetini, % 29,23’ ise
memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

MOLUMLU mOLUMSUZ

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlart

Anket sonuclarindan elde edilen verilere Midiirliiglimiiziin en gii¢clii oldugu ydnlerin sunlar
oldugu belirlenmistir:

Yoneticilerle kurulan iletisim

Calisanlarin bilgi paylagimima ve is birligine acik olmasi

Ust yonetimin Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini
sahiplenmesi

Bilgilerin agik ve anlasilir sekilde paylasiimasi

Rutin islerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi

Anket sonuglarindan elde  edilen verilere gore Miidiirliiglimiiziin gelistirmeye agik
yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar
Calisanlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda firsat verilmesi
Calisanlarin karar alma siireclerine katilim diizeyi

17



Kurum Kiiltlirii Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme
Kuruluna sunulmustur. Midirliglimiizde internet, panolar, i¢ yazigsmalar (Midiirliik tarafindan
gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlar1), telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim
saglanmaktadir. Okulumuzda, Yoneticiler her hafta en az bir kez toplanarak fikir aligveriginde
bulunurlar. Yine 6gretmenlerle her donemin basinda ve sonunda degerlendirme amagli toplantilar
yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte,
Yoneticilerimiz siirekli ¢alisanlarla iletisim halindedir.

Mustafa Kegeci Ilkokulu Miidiirliigiinde karar alma siireci; Yonetmelikler ve diger ilgili mevzuat
dogrultusunda gergeklesmektedir. Kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin goriislerini
alarak, ¢aliganlar ile karar vermektedir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Ssyisi

Anasmifi / A Subesi 5 13 18
Anasinifi / B Subesi 11 8 19
Anasinifi / C Subesi 9 11 20
Anasmifi / D Subesi 14 6 20
1. Smif / A Subesi 24 18 42
1. Smif / B Subesi 21 20 41
1. Smif / C Subesi 21 20 41
1. Smnif / D Subesi 20 21 41
1. Smif / E Subesi 22 19 41
2. Sinif / A Subesi 21 20 41
2. Smif / B Subesi 21 19 40
2. Smif / C Subesi 23 19 42
2. Smif / D Subesi 23 18 41
2. Smif / E Subesi 22 19 41
2. Simif-Otistik Hafif / A Subesi 2 1 3
3. Sinif / A Subesi 18 17 35
3. Sinif / B Subesi 14 22 36
3. Smif / C Subesi 15 19 34
3. Sinif / D Subesi 14 21 35
4. Sinif / A Subesi 11 13 24
4. Sinif / B Subesi 11 12 23
4. Sinif / C Subesi 12 11 23
4. Sinif / D Subesi 14 9 23
4. Smif / E Subesi 13 10 23
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Odiil ve Cezalar

2021 2022 2023
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayis Ogrenci Sayist
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 10 15
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 35 40 45
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 30 40 45
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 0

Devamsizlik Nedeni fle Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2021-2022 28 16
2022-20223 26 18

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
Psikoloji Gorev ihtiyac | Goriis | Damsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
k Yapan Duyulan me Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Danisma Psikolojik | Psikolojik | Odas1 Vb. Faaliyet Sayisi
n Norm Damisman | Damisman | Sayisi i} i} ] ]
Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenc | Ogret Veli Ogretmenler | Ogrenciler | Velilere
i Sayis1 | men Sayisi e Yonelik e Yonelik Yonelik
Sayisi
2 2 0 2 0 0 3 4
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2023 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Says:
Bransi Erkek Kadm Toplam
1 Simif Ogretmeni 7 13 20
2 Anasinifi 0 4 4
3 Ingilizce 0 1 1
4 Rehber Ogretmen 1 1 2
5 Ozel Egitim 0 2 2
TOPLAM 8 21 29
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilinm:

2023 Yilt
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 16 47
30-40 10 31
40-50 6 22
50+...
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2023 Y1l Itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 11 33
4-6 Y1l 5 15
7-10 Y1l 5 15
11-15 Yil 3 9
16-20 Y1l 4 12
21+ lizeri 4 16

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orant:

Y1l Igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

1

15

12

8
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Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar:

S[t) c;la & ve Brang1 Katildig1 Calismanin Adi
Okul Oncesi 2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklasimlar Kursu
2.01.01.09.020 - Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Ozel Ogrenme Giigliigii (DEHBOOG) Olan Cocuklara Y énelik
Farkindalik Geligtirme Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.05.06.005 - Anadolu Orff-Schulwerk Elementer Miizik ve Hareket Egitimi Kursu Modiil I
2.02.05.06.006 - Anadolu Orff-Schulwerk Elementer Miizik ve Hareket Egitimi Kursu Modiil IT
4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - flkyardim Egitimi Kursu
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Aday Ogretmen Y etistirme Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri (6 Saat)
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri (12 Saat)
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisimimn Temelleri Semineri (18 saat)
Anadolu Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari (18 saat)
ALIME Ozel Eg.it.im.Hizrr'letle'ri Semineri
BEDIR Afet Egitimi Semineri _
Ulusal ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri (12 saat)
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri (12 saat)
Etkili Iletisim ve Etkili Siif Yonetimi Semineri (12 saat)
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast Kuruluglarin Egitim Caligmalari Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar: Semineri
Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri
Opretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri (12 saat)
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Okul Oncesi Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
BANU — - —
UREN 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Okul Oncesi 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlart Kursu 2
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu
4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
2.01.01.02.034 - Engeli Olan Cocuklar I¢in Kapsayici Erken Cocukluk Egitimi Kursu
BURCU 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu
YILMAZ Okul Oncesi Egitimi Semineri
Okul Oncesi Egitimin Giiclendirilmesi Projesi Semineri.
Ozel Egitim hizmetleri Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Sif Temel Egitim Kursu
Ogretmeni Hazirlayic1 Egitim Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.09.001 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Bilgisayar Donanimi Semineri
BETUL Cevre.}./e UXum.Egitimi Seminer _
ERBAS Stratejik Yonetim ve Planlama Uygulama Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalar

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.02.09.02.006 - Siuf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

HAKKI
ULUC

Sinif
Ogretmeni

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

2.02.09.02.006 - Siuf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

ELIF BEYZA
SERIN

Sinif
Ogretmeni

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

ISLIM Oz

Sinif
Ogretmeni

2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saglig: ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanct Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.01.01.09.001 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2.02.09.02.006 - Sif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

MEDINE
KARACA

Siif
Ogretmeni

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanct Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.01.01.02.026 - Kapsayict Egitim Okul, Aile ve Toplum Isbirligi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Sin. yon. yeni prog anlayisinda 6l¢. ve deg.coc.hak.ve ¢oc. yon. siddet

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2.02.09.02.006 - Siuf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

MEHMET
KORKMAZ

Sinif
Ogretmeni

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligr ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri

Afet Egitimi Semineri

Etkili {letisim ve Etkili Smif Y 6netimi Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayiginin Temelleri Semineri

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri

Tirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

Anadoluda Cok Kiiltiirliilik Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri

Ulusal Ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

2.02.09.02.006 - Sif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

MERVE
KARABIYIK

Sif
Ogretmeni

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y dnetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

OMER
GOKSOY

Simif
Ogretmeni

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y dnetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

2.02.09.02.006 - Siuf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
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Siuf Bilgisayar ve Intenet Kullanim Kursu

Ogretmeni 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Y6netimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlast Ogretmenler igin)

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

ilkdgretim Programlarinin Tanitim Semineri

Disiplin ve Sicil isler Semineri

Tiirkgeyi Dogru Kullanma Semineri

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri

TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITiMi SEMINERI

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danigman Ogretmen Egitimi Semineri

Dil ve Konusma Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Proje Danigmanligi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

EMEL TAN 2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirflmesi
Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.09.02.016 - Sif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Sinf 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanct Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Ogretmeni 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
TOLGAHAN 2.01.01.09.001 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Kursu
DOGRU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligr ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.02.09.02.006 - Siuf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirjlmesi
Uzaktan Egitim Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Y netimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu

Sinif 2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanct Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Ogretmeni 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlast Ogretmenler igin)

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu

2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Smifli Ky Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

. 2.02.06.02.021 - Osmanl Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

YESIM 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

DEMIR 01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y énetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

1.01.01.04.007 - Yazihim Gelistirme Uzmanlg1 Uzaktan Egitim Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi Kursu

1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli Igerik Gelistirme Kursu

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu

2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y dnetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli Icerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri,Diinden Bugiine O gretmenlik Semineri,insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri,Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri,Etkili [letisim ve Simif Yénetimi Semineri,Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri,Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim
Caligmalar1 Semineri,Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

ADAY OGRETMEN YETISTi7RME SURECI HIZMETICI EGITIM SEMINERI

Aday Ogretmen Y etistirme Tiirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri
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BILAL
YILDIRIM

Sinif
Ogretmen

Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri

Proje Danigmanligi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Baslangic Diizeyi Gitar Egitimi Semineri

Baslangic Diizeyi Ud Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Bagslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Siuf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

1.02.04.01.003 - Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri

1.02.04.01.004 - Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri

1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallart Uzaktan Egitim Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve Caligmalari

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2.02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayici Egitim Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

GOKHAN
COPUR

Sinif
Ogretmeni

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligr ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.02.025 - Kapsayic1 Egitim Ogretim ve Degerlendirme Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semingri

2.02.09.02.006 - Sif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar i¢in Felsefe - P4C Farkindahk Egitimi Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2.01.03.01.006 - Kapsayict Egitim Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri
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HASAN
DEMIRCI

Sinif
Ogretmeni

Bilgisayar Kullanim Kursu

Bilgisayar Kullanim Kursu

Mahalli Beden Egitim Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Kursu

1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu

Ogretmenin Sinir1 Yok Projesi

ilkdgretim Davrams Bozuklugu Onlemesi Semineri

ilkdgretim Okullarindaki Simf Ogretmenlerine Y énelik Tlkdgretim Programi Tamtim Semineri

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve Caligmalari

Ozel egitim Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalast Egitimi Semineri

2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanittm Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Program Semineri
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Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarast Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Cevreye Uyum Semineri

g}f‘ SAH Okul Oncesi Egitimi Giiglendirme Projesi Semineri
Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Proje Danigmanlig1 Semineri
OKUL 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
ONCESI 2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
OGRT. Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayict Egitim Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
TEMEL EGIETIM KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanct Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {s Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.09.001 - Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi
KUBRA Kursu
MUTLU 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayict Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y dnetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kurg
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu
SINIF . - .. .
OGRTM Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
’ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.02.09.02.006 - Sif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.02.09.02.008 - Mesleki Caligma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklhilagtirma Semineri
Temel Egitim Kursu
Hazirlayicr Egitim Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalart
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
2.02.09.02.006 - Sif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistir]
Uzaktan Egitim Semineri
2.01.03.01.006 - Kapsayict Egitim Semineri
PINAR 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i ingilizce Ogretimine Giris Semineri
FILIK SINIF 2.01.03.01.013 - Atik Y&netimi ve Sifir Atik Semineri
OGRT 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1

Imesi

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semin

eri
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REFIYECAN
YUKSEL

SINIF
OGRETMEN

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Y 6netimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y énetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari le Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme - Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme - Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme - Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

Aday Ogretmen yetistirme - Etkili iletisim ve Etkili Sinif Y 6netimi Semineri

Aday Ogretmen yetistirme - Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen yetistirme -Geligmis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Caligmalar1 Semineri

Aday Ogretmen yetistirme - Ulusal ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

Aday Ogretmen yetistirme - Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalart Semineri (A - Anadoluda Sosyal
Yap1 ve Kiiltiirel Cesitliliklerimiz)

Aday Ogretmen Y etistirme Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

Aday Ogretmen Y etistirme-Afet Egitim Semineri

Aday Ogretmen Y etistirme- Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.02.04.01.051 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

2.02.09.02.006 - Sif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayict Egitim Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Simfinda Yabanct Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y 6netim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

OZEL EGITIM SEMINERI

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

OZEL EGITiM HiZMETLERI SEMINERI

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde {lk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayict Egitim Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
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Okul Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Thtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X Var
Ekipman Odasi X Yok
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odasi X var
Miizik Odasi X var
Cok Amagli Salon X 1 Yok
Teknoloji Tasarim Smaifi X Var
Yemekhane X Var
Spor Salonu X 1 Yok
Otopark (Kapali) X Var
Spor Alanlar1 X Var
Kantin X 1

Arsiv X 1 -
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Teskilat Semasi

MUDUR
Midir Yrd. Madur Yrd.
/ Sahin SABIR I
Sibel KOQUK Yusuf YAPRAK
Kantin )
Okul Aile Birligi Yardimci Hizmetler
. Esengiil TORUN ihsan OZER
Suat OZER
Ogrenci Brans Ogretmenleri Sinif Rehber Ogretmen
KulUpleri A :
i Ogretmenleri
Meyra TOKGOZ . . = .
EKli Liste Huiseyin DAGDEVIREN

Banu UREN, Giilsah CiL
Burcu YILMAZ, Alime BEDIR
Songiil SARICICEK

Cansu BOZYIGIT

Merve GOKSIN

Ekli Liste

Okul Komisyonlari

Ekli Liste

Okul Kurullari

29

Okul Ogrenci Meclisi

[ MUHAMMED SALIH DIRIK
RUMEYSA SAHIN
MUHAMMED EMIN HAVA
MEHMET BAYGELDI
SUAT OZER

BILAL YILDIRIM
ZEHRA DOGAN
EYUP EFE YILMAZ
ZEHRA ATACAN
CEMRE OZTURK

KUBRA MUTLU
HASAN DEMIRCI

MEDINE KARACA
SIBEL KUCUK

SAHIN SABIR

Ogrenci
Ogrenci
Ogrenci
Ogrenci
Okul Aile
Birli
Ogretmen
Ogrenci
Ogrenci
Ogrenci
Meclis
Baskani
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Mudir
Yardimcis
Okul
Muduri




MUSTAFA KECECI iLKOKULU SINIF OGRETMENLERI LiSTESI

SIRA NO

1 BETUL ERBAS

2 BILAL YILDIRIM

3 ELIF BEYZA SERIN
4 EMEL TAN

5 EMINE UNLU

6 GOKHAN COPUR

7 HAKKI ULUC

8 HASAN DEMIRCI

9 TOLGAHAN DOGRU
10 ISLIM Oz

11 KUBRA MUTLU

12 MEDINE KARACA
13 MEHMET KORKMAZ
14 YESIM DEMIR

15 MERVE KALELI

16 OMER GOKSOY

17 PINAR FILIK

18 REFIYECAN YUKSEL
19 REYHAN UCEL OZTURK
20 SERAP BASKAYA
21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

30




MUSTAFA KECECI ILKOKULU KURULAN KURUL VE KOMiSYONLAR

OKUL AILE BIRLIGI DENETLEME KURULU

IYEP KOMISYONLARI

SATIN ALMA KOMISYONU

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

KANTIN DENETLEME KOMISYONU

ESER INCELEME KOMISYONU

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERi YURUTME KOMISYONU

ZUMRE BASKANLARI

KUTUPHANE KAYNAKLARINI TESPIT VE SECME KOMiISYONU

10

OGRENCI KURULU REHBER OGRETMEN|

11

OKUL ZUMRE BASKANI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMISYONU

13

ANASINIFI SATINALMA KOMiISYONU IHALE KOMIiSYONU

14

ANASINIFI MUAYENE KABUL KOMiISYONU

15

TASINIR MAL SAYIM KOMISYONU

16

OKUL GELISIM VE YONETIM EKIBI

17

BEP BiRIMI

18

OKUL DERGISI, OKUL GAZETESI VE SOSYAL MEDY A EKIBI

19

SiVIL SAVUNMA KOMISYONU

20

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU,

21

EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESiI OKUL CALISMA KURULU

22

WEB YAYIN KOMISYONU

23

OKUL KRiZE MUDAHALE KURULU (RiTA) RiSK DEGERLENDIRME EKIiBi

24

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

25

DEGERLER EGITiMi KOMiISYONU

26

OKUL SERVISLERI DENETLEME KOMISYONU

27

SIGARA DENETLEME KOMiSYONU

28

GAZISEHIR OKUL OGRENCI MECLiSi KURULU

29

TASINIR DEGER TESPIT KOMISYONU

30

TORENLER VE KUTLAMA KOMIiSYONU

31

OKUL SECIM KURULU
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Okul Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon ad1 isbirligi (paydaglar)
Uriin ve hizmet nitelik ve Muayene ve teslim alma Okul personeli Okul
niceligini kontrol eder komisyon
Okul veli igbirligini yapar Okul Aile Birligi Veliler ve Personel | Veli
Personel
Egitim 6gretim isleyisini Ogretmenler kurulu Okul personeli Ogrenci
belirler Veli
Okul stratejik planini hazirlar | Stratejik Plan Komisyonu Okul personeli Miisteri
Yararlanan
Uriin ve hizmet alimni Sat alma komisyonu Okul personeli Okul
gerceklestirir
Ogrencilerin problemlerine Psikolojik danigma ve Rehber Ogretmen | Ogrenci
ve ihtiyaglarina gore rehberlik hizmetleri yiiriitme | Ogretmenler Veli
yapilmas1 gereken rehberlik komisyonu Idare
faaliyetlerini planlar
2.7.2 Insan Kaynaklan
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadm Toplam

1 Miidiir 1 1

2 Miidiir Bagyardimcis1 | 0 0

3 Miidiir Yardimcist 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %

Onlisans 0 0

Lisans 1 33,3

Yiiksek Lisans 2 66,7
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Kurum Ydneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

2023 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 1 33
30-40 0 0
40-50 1 33
50+... 1 33
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2023 Y1l Itibari le
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1 - -
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 %33
11-15 Y1l - -
16-20 Y1l - -
21+ lizeri 2 %67

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Y onetici Sayist

Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Y0Onetici Sayisi

2023

2021

2022

2023

TOPLAM | 0

0 2

1

0
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Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad . Katildig1 | Bel
Soyla & Ve Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Y21111 = Nf) 8¢
Miidiir SATRANC KURSU

Sahin
SABIR

Sinifigi Ogrenme Siirecini Gelistirme Kursu

Osmanlica Tiirkgesi (Temel Seviye) Kursu

Osmanlica Tiirkgesi (Orta Seviye) Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.01.016 - Stratejik Planlama Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf Y énetimi Kursu

4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Egitimi

Egitim Y Onetimi

ETIK DAVRANIS ILKELERI SEMINERI

Acil ve ik Yardim Semineri

Okul Yonetimi Semineri

Hizmetici Egitim Faaliyeti

Kiiltiirleraras1 Hoggorii Semineri

Tasinir Islemler Fisi (TIF)Semineri

Egitim Y 6netimi {le ilgili is ve Islemler

Yoneticilere Yonelik Uzaktan Egitim Programi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari

TEFBIS Semineri

Ozel Yetenekler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

ilkogretim Okullarindaki Simf Ogretmenlerine Y énelik Ilkégretim Programi Tamtim Semineri

Haydi Kizlar Okula Kampanyasi Egitici Egitimi Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Etik Egitimi Semineri.

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklhilastirma Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
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2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3

2.02.09.02.016 - Siuf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1

4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programui Semineri 4

Miid.Yrd
TEFBIS SEMINERI
Yoneticilere Yonelik Uzaktan Egitim Programu
Yusuf Egitim Y 6netimi {le ilgili Is ve Islemlerl
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
YAPRAK ° s

Resmi Yazisma Kurallari Semineri

Proje Hazirlama Teknikleri (SODES-AB) Semineri

Egitimde Drama Semineri

Intel Ogretmen Programi

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi Kursu

SATRANC KURSU

SINIF YONETIMI KURSU

Miid.Yrd | | 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programu Egitimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligr ve Giivenligi Egitimi Kursu

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri

Sibel Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri
o Etkili Iletisim ve Etkili Simf Y®dnetimi Semineri
KUCUK Ogretmenlik ile Ilgili Mevzuat Semineri

Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri Semineri

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklar: ve Egitime Yansimalari ( B Kismi)

Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklar: ve Egitime Yansimalari ( A Kismi)

Tirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim | Hizmet | Toplam
Durumu | Y1l
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Sozlesmeli Isci 1 0 0 0 1
4 | Sigortal Isci 0 3 0 0 4

Cahsanlarin Gorev Dagilhim

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

Okul midiirii

a) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, ydonetmelik, yonerge,
genelge, emir, ¢calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitiir.

b) Personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.

¢) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak uygulamaya koyar
ve sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirir.

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaglar1 belirleyip gerekli
6denek ve kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini
yaptirir, Lise imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili birimlere bildirir.

f) Egitim-6gretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini,
iiretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasimni ve ulastirilmasini saglar.

g) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi calismalarini yiiriitiir, ulusal ve
uluslararasi alandaki geligsmeleri takip eder, degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.
h) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve
etkili bir sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yurutur.

1) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

i) Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.

j) Smavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin
duyurulmasini saglar.

k) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

1) Yillara gore akademik basariy1 takip ederek sonuglarini degerlendirir ve
bunlardan yararlanr.

m) Izinli veya gérevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi onerir.

n) Biitce onerilerini gerekceli olarak hazirlar ve Genel Miidiirliige sunar. Lise’nin
biitge, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini
saglar.

0) Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

0) Agik 6gretim biirolariyla koordineyi saglar.

p) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.
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a) Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tiim is ve islemlerin organizesini
ve koordinesini saglar. Goriilen aksaklik ve eksiklikleri miidiir bagyardimcisi
ya da miidiire bildirir.

b) Biriminin yaptig1 is ve islemlerden diger birimleri bilgilendirir, goriis alis-
verisinde bulunur.

¢) Toplanty, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin is ve islemleri
yapar.

d) Bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

e) Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger belgeleri diizenleyerek

Miidiir miidiir ile birlikte imzalar.
yardimeist f) Gorevlendirildigi komisyon ve birimlere baskanlik eder.

g) Ayniyat, demirbag ve hesap islerinin yiiriitiilmesini saglar.

h) Personelinin devam durumunu kontrol eder, izin belgelerini ve hasta

sevklerini paraflar.

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.

1. Qlkdgretim okullarinda dersler simf veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Smnif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak
bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya

Ogretmenler ikili 6gretim gibi durumlar1 gz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayz,

okul kiittiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimct hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama

ve i boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

miiracaat sahiplerini kargilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatma ve 1sitma yerlerinde ¢caligmak, ndbet tutmak, okula

Yardimci getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi1 tasima ve

hizmetler yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

personeli Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine, ndbetci 6gretmene, varsa i¢

hizmetler sefine karsi sorumludurlar
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Calisanlarin Goniillii Yaptiklari Isler:

S. | ADISOYADI | GOREVI | BRANSI ILGI GONULLU

NO ALANLARI | CALISMALARI

1 | Sahin SABIR Miidiir Smif Internet Okulun internet sitesi
Ogretmeni

2 Yusuf YAPRAK | Miidiir Yardimcisi Internet Okulun internet sitesi

3 | Sibel KUCUK | Miidiir Yardimcisi Sosyal Etk. Gezi Planlamalari

4 Ogretmen | Smif
Ogretmeni

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun ADSL mternet baglantis1 meb tarafindan saglanmis olup ve tiim idarecilerin,rehber
ogretmenin,0gretmenler odasinin,beden egitimi dgretmenlerinin bilgisayarlar1 bulunmaktadir. Tiim
resmi yazigmalar, smav ile ilgili islemler, 6grencilerle ilgili islemler(E-okul),muhasebe ile ilgili baz1
islemler, duyurular elektronik ortamda gerceklesmektedir. Ogretmenlerin tayin islemleri, maas

islemlerinin artik tiimiiyle elektronik ortamda yapilmasi saglanmaktadir.

Okul Teknolojik Altyapis::

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar N N N Var
Yazici N N N Var
Tarayici Var
Tepegoz -
Projeksiyon Yok
Televizyon Var
Internet baglantist N N N Var
Fen Laboratuari Var
Bilgisayar Laboratuari Var
Fax Var
Video

DVD Player Var
Fotograf makinesi Var-
Kamera Var
Okul Internet sitesi N N N

Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 YOK
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklar1 kantin kira geliri ve Okul Aile Birligi gelirlerinden ibarettir.
Okulumuzun aksam ve hafta sonu tatillerinde diigiin i¢in kiralanmasi ve otopark olarak kullanilmast
ile okul mali kaynaklar1 artirilabilir.

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023 | 2024

Genel Biite 10000 | 10000

Okul aile Birligi 10000 | 15000

Ozel idare 0 0

Kira Gelirleri 25000 | 45000

Doner Sermaye 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0

Diger 0 0

Fotokopi 0 0

TOPLAM 45000 | 70000

Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 540 1500 1500 TL
Kiigiik onarim 21.036.16 114344 11424,82 TL
Bahce Alan1 Malzeme 4075,05 1770 TL
Biiro harcamalari 2500
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 1571,6
Vergi harg vs
Mefrusat 32524,74 24657 4400 TL
40034,65

GENEL 32524,74125651,21 17006 |TL 19098,82 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Oprenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Ogrenci basina diisen | basina diisen | basma diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayist | dgrenci sayisi | Ogrenci sayist
Yy Kiz Erkek y g y g y g y
29 386 393 32 35 23
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2023 2024
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 386 393
Toplam Ogrenci Sayis1 779
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar ;{;strla o3 (Qgisliicsi 1ZRgie Dz Qi
2021 26 2022 28 2023 32
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci | Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Sayis1
2021-2022 468 26
2022-2023 680 29
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Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
2600 1100 1500
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Alani
Sayisi)

Kantin 30 88
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 70 100
Konferans Salonu 70 100
Seminer Salonu 0 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

> lcsel Faktorler
=  Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Hayat boyu &grenme kapsamindaki kurslarm 1. |Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1. (Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin ideal
acilmis olmast Ogretim siireglerinde kullanilmasi seviyede olmasi.
2. [Ozel 6gretimi destekleyici tegvik 2. [Okulumuzda yonetici ve 6gretmen 2. |Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
mekanizmalari mormlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi. sayisinin standartlara uygun olmasi
3. |il genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her 3. [Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli 3. [Egitim politikalarinin belirlenmesinde
kademe ve tiirde egitim kurumlarinin olmasi. paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
bulunmasi alinmasi.
4. |Ogrenci devamsizlik oramnin diisiik olmasi 4. [Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi 4. |Giiclii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sistemlerinin etkin kullanimi
Bayrak, Gazisehir Spor Kuliibii, Ben
Okuyorum Gaziantep Okuyor, Gazisehir S. [Sistemli ve verimli galigan sdarsi yap1 ve
Okul Meclisi, e Twening, DyNed , Sosyal O0gretmen kadrosunun bulunmasi.
Okul, TUBITAK vb.) Projelerin uygulantyor
olmasi.
5. [Kiz ¢ocuklarmin okullasma oraninin yiiksek 5. [Etkinlik i¢in gerekli salon ve ¢aligma 6. |Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
olmasi alanlarimin olmasi.
6. |Okul 6ncesi egitime erisim diizeyinin beklenen | |6, [Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 7. |Yaygin teskilat agi.
Olciide olmasi.
7. 7. |Uluslararasi hareketlilik programina katilimin| [8. [Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek
olmast Lisans ve Doktora ¢aligmalarini onemsemeleri.
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= Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. | Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali 1. |Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik 1. |Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi
kayit sisteminin etkin igletilememesi. hizmetlerinin yetersiz olmasi.
2. | Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve 2. |Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi 2. | Biitge dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi
yeterli olmamasi.
3. | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki 3. |Zararh aligkanliklarla miicadelede egitimlerin| (3. | Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde
faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi. yetersiz olusu. olmamasi
4. | Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine 4. 4. |1zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi.
iliskin etkili bir izleme ve 6nlemeye doniik
yaptirim mekanizmasinin isgletilememesi.
5. | Okul bahgesinin kiiciik olmasi
6. | Sportif faaliyetlerini etkili sekilde kullanacak alanlarin
olmamasi.
> Dagsal Faktorler
» POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
2 o

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen
biling ve atilan adimlar.

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlagmasi.

Globallegme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip karumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

AB Uyum Siireci, UNICEF c¢aligmalar1

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel

yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmast

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimet, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik
yOnetim” anlayisia ge¢cme ¢abalari

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar.

18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi.
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» EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarima dayal endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere
oore ekonomik olarak gelismisliginin, egitime bakis agisina olumlu
yansimalari

isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney istikametinde
demiryolu ve karayolu baglantilar1 nedeniyle merkezi konumda olmasi

Uluslararas1 trafige agilan havayolu ulagimmin her gecen giin
gelismekte olmasi

lkkaynaklanan sorunlar

[limizin en 6nemli tarimsal {iriinii olan fistik, bugday, mercimek vb.
iilkemizin gelirinde 6nemli bir paya sahip olmast.

ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasi.

Sehrimizin Gastronomi gehri yoniiyle i¢ ve dis turizme agik olmasi.

Sanayi, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarmin artmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gdcten dolay1 okul yapimi
lanlamasida sikint1 yaganmasi.

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin
hizlanmasi.

» SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oraninin diger illere oranla diigiik olmasi

[limizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle degisen demografik
Ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmasi

[limizin yetistirdigi insanlariyla iilkemize 6nemli katkilar saglamasi, cevre
illerin bakis acilarinin olumlu yénde gelismesi

Kirsaldan kent merkezine gicle yasanan dgrenci yigilmalari ve uyum
roblemleri.

[limizin farkl1 sosyo-Kkiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadigi
huzurla ulusal biitiinliigiimiiziin korunmasina katki saglamasi

Cocuklarin geligsen ve biiyliyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile
olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin geligen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarmin yaninda,
olumsuz etkilerine de maruz kalmalar1

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmast

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet iiretme ve hizmeti
talep etmede yaganan sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

[limizin yetismis insan yoniiyle go¢ veren il durumunda bulunmas.

44

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarmdaki degismeler nedeniyle kiiciik

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihazlarin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin




* TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda
bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi.

Egitimin yerel ihtiyaglari karsilama boyutunu asip global bir boyut
lkazanmasi ve egitim ortam ve silireclerinin bu duruma uygun (yabanc dil
vb.) hale getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi.

Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmas1

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu islemler dolayist ile
gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

* ETIK/YASAL KURALLAR

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

OLUMLU

OLUMSUZ

[Uluslararasi ¢ocuk haklarma yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu ydnde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni oranda
olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin
artmast

Gulniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
anlayisima uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin vb. alanlarda
evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Egitim calisanlarmin egitim-donanim ydniinden standartlarinin artmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin egitimden beklentide farkl
amagc ve diisiincelerin gelismesine, bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak
@11an11mas1na son verilmesi
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» EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan cevre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amach gelistirilen uluslar arasi yasal diizenlemelere
bazi iilkelerin onay vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi
ve ¢aligmasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tamimayan bir duyarhilikla durdurulmaya
calisilmas1 ve meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarimin
gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin énlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yoneligin tiim diinyada
gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve az tiikketmeleri i¢in
teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem
verilmesi

IDogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil
yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni maddelerin {iretilmesi ve
kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarm egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, baz bitki tiirlerinin yok
olmasiyla ekolojik dengelerin bolge bolge bozulmasinin tiim
Diinyada dnlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agag
yetistirilmesinin saglanmas1

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle
lkullanilarak iiretimi artirma ¢abalarmin topragi kirletmesi
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» FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik

Genis bir paydas kitlesinin varligi

. [Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan

olarak yer almasi

. |[Ulagim ve erigim agmin gelismesi

Kaliteli egitim ve d6gretime iliskin talebin
artmasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel
seviyesinin yeterli olmasi.

. [Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere
sundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanlabilirliginin artmasi

Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan
payin artig egiliminde olmasi

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa
sahip olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda
is birligine agik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki
saglamasi

. [Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet
politikalarinin varlhig

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina
yonelik biiyiik 6lcekli (EBA vb.) projelerin
yiiriitiilmesi

. [Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor

olmasi

. |[Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek
artmast

Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren
mevzuatin bulunmasi

. [Illimizde organize sanayide vasifl isgiiciine

ihtiya¢ duyulmasi

. [llimizde tiniversitelerin bulunmas.

Egitime destek saglayan STK’larin bulunmasi

[limizdek Beldiyelerin Egitim Ogretime
destek vermesi
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» TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler| (1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik
diizeylerine uygun olmamasi biit¢enin yetersizligi.
2. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. | Ilgemiz 3. Derece deprem bélgesinde yer
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip yeteneklerinin dikkate alinmamasi almasi
olmamasi
3. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 3. | Beceri egitimi i¢in nitelikli eleman ve fiziki 3. | Yonetici, 0gretmen ve diger egitim
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi ortamin yetersizligi calisanlarinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik merkezi hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi.
4. | Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal | 4. | Egitime sinav odakli yaklagim ve sinav 4. | Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
algi kaygist hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
5. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan 5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligr ve 5. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
hizli degisim medyanin olumsuz etkileri yapilmast ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
6. | Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin yeterli 6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru| 6. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
diizeyde olmamasi ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gligliigii donatim maliyetinin yliksek olmasi
7. 7. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal 7. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma gorevlendirmelerde etkili olma istegi.
aligkanliginin yetersiz olmasi
8. | Isgiicii piyasasmin yeterince seffaf olmamasi 8. | Medyada egitim ve 6gretime iliskin
ve ucuz isgiicii talebi cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
9. | Yerleskeler aras1 gelismiglik farki 9.
10| Zararl aligkanliklarin yaygmlasma egiliminde| [10.

olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini
ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara
Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Tablo : Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalarn

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Bir Stratejik Plan Bulunmamaktadir.

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

sosyal 6grenmedir.

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i dgretim tekniklerine agirlik verilmesi
stilleri arasinda en

Okul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%80)
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3.GELECEGE BAKIS

1. GELECEGE YONELIM

1.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler

1.2 Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
1.3 Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

1.4 Eylem Planlar

3.1, 3.2,3.3 MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER

3.1 MISYONUMUZ

Mustafa Kececi Ilkokulu olarak; Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasalarin uygulanmasi ve gelistirilmesi, egitim siirecindeki

biitiin bireyleri, milli degerleri benimsemis, toplumla barisik, ulusal ve evrensel degerlerin bilincinde, bilimsel diistinebilen, bilgiyi kullanan, paylasan, problem ¢6zme
ve karar verme becerisi gelismis bireyler yetistirilmesi icin etkin ve kaliteli hizmet saglamaktir.

3.2 VIZYONUMUZ

Atatiirkcii diislince sistemini davranig haline getiren, cagdas, demokratik, bilime inanan, vatanina, milletine bagli, laik kendine giiven duygusu gelismis, ¢agi

anlayabilen, bilgiye ulagsma yollarin bilip kullanan, her seyden 6nemlisi fikri ve davranisi iyi olan insanlar yetistirip, topluma kazandirmak ve 6grencilerin yetistirildigi
bolgemizin etkili okulu olmak.

50




3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

e 1-Her isimiz énemlidir ihmal edilemez. 2-Basar1 ancak ekip ¢aligmalart ile elde edilir.
e 3-Ogprencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir. 4-Insanlar1 suglamaz, siirecleri sorgulariz.
e 5-Ogrencilerimizin 8grenmeyi 6grenmeleri ilk dnceligimizdir. 6-Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

e 7-Biz, hepimiz; 6grencilerimizin bagarilarimi artirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

e 8-insana insan oldugu icin deger vermek temel ilkemizdir.

e 9-Basarmin oniindeki engeller bize mazeret olamaz. Ciinkil biz mazeret degil ¢6ziim iiretiriz.

e 10-Ogrencilerimizin akademik basarisini dnemsemenin yani sira olumlu davranis degisikligi de vazgecilmez ilkemizdir.

1) INSAN : Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi , mutlulugu ve basaris1 igin gayret gosteririz. Ozellikle
¢ocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya iginde

yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.
3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaglarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarmmin paylasimi yonetimde yayilmay1 , verimde ve basarida artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda vyiiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu

hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

5) BILIMSELLIK : Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * iin *“ Hayatta en hakiki
miirsit ilimdir” sdziinden hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline
getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarhk seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gergeklestirmek temel

iilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei yaklagimlar: 6ne ¢ikararak dgrencilerimizi bilimsel ve gercekgi

diistinceye alistiririz.
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4- AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

e Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

-Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.
Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a IIkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim 60 80 35 90 100 100
almis olanlarin orani (%)
PG.1.Lb Okul 6ncesi egitimde net okullagma orani (5 yas) (%) 60 75 80 85 100 100
PG.1.Lc. flkokul net okullasma orant (%) 95 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 95 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0.03 100 100 100 100 100
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’
PG.1.1.1. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin ydnlendirildikleri
egitime erisim orani (%) 93 100 100 100 100 100
PG.1.1.g. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam 95 100 100 100 100 100
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi
sayisi (say1) (halkegitim) % > 10 15 20 20 20
PG.1.1.i. Ozel 6gretimin pay1 (Toplam) (%) 3 4 4 4 4 4

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin
artiritlmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
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Kiz ¢ocuklarmin okullagsma oranlarma bakildiginda Okul Oncesi ve ilkokulda istenen diizeydedir.

Bu hedefin ger¢eklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullagma oranlariin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve
okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarm egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel
ogretim kurumlarimin payimn artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-30 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

1.1.2 Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-15 Ekim
caligmalar yapilacaktir.
113 D"e\'/'ams1zhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.
1.14 Okulun *ozel egit tme 1th 1yag c.iuyan bll‘@yl?l‘ll’l kullar}lmlnln Miidiir Yardimecisi May1s 2024
kolaylastirilmasi i¢in 6zel egitim(otistik) sinifin diizenlenmesi.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacagmin tespit
1.1.5 edilecek.(Miizik Kurslar1 Spor Kurslari,Yetiskinlere okuma-yazma Miidir Yardimcisi Eyliil -Ekim
kursu, Satrang vb.)
116 Ilkoku'la yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalar igin Okul anem Qgretmenl Eyliiliin ilk haftast
gerekli caligsmalar yapilacaktir. idareciler
L7 Zgr 'kosull.ar.daki goc?klarln, ozellikle kizlarin uicretsiz, zorunlu ve kaliteli - I Egitim O fretim
-1 egitime erisimleri saglanacaktir um personeller siiresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, siif tekrar1 ve okuldan erken }
1.1.8 |ayriima nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak gerekli énlemler idareciler-Ogretmenler- Veliler Egitim Ogretim
o alinacaktir. siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

e Stratejik Amag 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

-Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmak.
Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a [Ikogretim Haftasi ile ilgili resim yapanlarin orant.(%) 40 60 65 70 75 90
PG.2.1.b Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 20 40 40 50 50
PG.2.Lc Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 85 90 95 100 100 100
PG.2.1.d Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarinin sayisi. 2 3 4 4 4 4
PG.2.LL Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarmnin sayisi 0 2 3 4 4 4
PG.2.1.h. ?}‘Zglumuzda diizenlenen satrang turnuvalarina katilanlarm oram 0 10 10 15 20 20
PG.2.1.. Il i¢i ve Okul ici proje sayis1 4 6 8 10 12 15
PG.2.1.i. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan
. 2 4 6 8 8 8

etkinlik sayis1
PG.2.1.j. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda yapilan faaliyet 2 4 5 6 6 8

sayisl
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PG.2.1.k. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 650 _ Tim _ Tim _ Tim _ Tim Tiim
ogrenci sayist Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler
PG.2.1.1 . PSR oo . . Tiim Tiim Tiim Tiim Tiim
Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci sayisi 300 Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler Ogrenciler
PG.2.1.m. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere 300 _ Tim _ Tim _ Tim _ Tim Tiim
katilan 6grenci sayisi Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler
PG.2.1.n. : e o Tiim Tiim Tiim Tiim Tiim
Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim say1s1 300 Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler Ogrenciler
PG.2.Lo. Bilim sanat merkezinde yararlanan &grenci sayist 0 5 10 20 30 40
PG.2.1.o RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 15 21 13 13 10 10
PG.2.Lp. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 15 Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
PG.2.1.r. Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, 0 1 1 ) 3 4
ulusal ve uluslararasi derece yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.s. Qkuldq goriilen siddet olaylarina karigan 6grenci sayisinin genel 0.5 0.5 03 0.2 0.1 0
Ogrenci sayisina orani
PG.2.Ls. Ders dis1 egzersiz galismalarina katilan 6grenci sayis1 % 0 12 15 17 19 20

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga

¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili g¢alismalar

hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi

yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta dgrencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel

faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul
edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oram da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmustir. Benzer sekilde, disiplin

cezalardaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.
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Rehberlik Aragtirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye

yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararl alisgkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmast hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini

artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin dnemi ve

2.1.1. Y%banm dil 8 1t1m1n§ erk§n yas}grda baslamanin yabanc1"d11 . Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda N . .

2.1.2. farkindaliklarini arttirma amaglh ¢aligsmalar yapilacaktir Tiim Ogretmenler- Idareciler Mayts (Her Y1)

2.1.3. [Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak. Tiim Ogretmenler- Idareciler Nisan (Her Y1)

2.1.4. [ Smuflar arasi gesitli sportif kargilagmalar yapilmasi planlanacak. Tiim Ogretmenler- idareciler Mayis (Her Yil)

2.1.5. | Ogrenci velileriyle toplant: yapilacaktir. Tiim Ogretmenler- idareciler Her ay sonu

2.1.6. O}iulumuzda. halk ve oOgrenci velilerine yonelik sosyal etkinlik Okul idaresi- Okul Aile Birligi Her yil Mayis ay1
diizenlenmesi.

2.1.7. | Kitap okuma saati ve kitap okuma halkalarmin olusturulmasz. Idareciler- Ogrenmen-Ogrenci-Veli Egitim-Ogretim Y1h Suresince

21.8 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina énem verilecek ve caligmalar Okul idaresi-Ogretmen- Veli Egitim-Ogretim Y1l Siiresince

7" | desteklenecektir.

2.1.. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde 06zendirici Okul idaresi, Ogretmenler Egitim-Ogretim Yih Siresince
calismalar yapilmasi,
Qgretmenlerlmlze modern 6gretim yontem-teknikler konusunda seminer Ogretmenler Haziran Seminer Dénemi

2.1.10. |diizenlemek.
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-Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi

o0grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 1 2 3 4 6 8
PG.2.2.b “AB Proje sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.c. Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 1 ) 3 3 3
Gliniimiizde yapilan caligmalarm izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan aragtirma
sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap
verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.
Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda
okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kigilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi ve istihdam olanaklarimin
arttirtlmast amaglaniyor.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve 6gretmenlere o _ ) ) )
2.2.1. | periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri verilecektir OGRETMENLER VE IDARE SEMINER DONEMLERI
calismalarina miidiirliiglimiiz personelinin programi kapsaminda aktif katki ve
katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
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TEMA IIT: KURUMSAL KAPASITE

e Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek.

-Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici egitim siiresi (saat) 20 20 25 25 40 40
PG.3.3.c. Mahalli HIE’ye katilan ydnetici, dgretmen ve personel sayisi 32 32 32 32 32 32
PG.3.1.d. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 2 3 3 5
PG.3.Le Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisl 0 1 1 2 2 3
PG.3.LE Odiil alan personel sayis1 1 2 2 3 3 5
PG.3.1.g Okul web sitemizin kullanim siklig (%) 70 75 80 90 100 100
PG.3.1h Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayisi 1 Servis Servis Servis Servis Servis

Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayist

PG.3.1 Ucretli dgretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orant (%) 4 0 0 0 0 0
PG.3.1Li Norm kadro doluluk orani% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1j Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.k . e o

Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani 33 33 33 33 33 33
PG.3.11 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 32 30 25 25 25 25

58




Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yliriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii bir insan
kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu tarihi itibari ile okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri 29 dgretmen, 3 ydnetici gdrev yapmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 3 idareci, 29 dgretmen katilmistir. Gérevlerinde iistiin
basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin,

1.1.1. | yillik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden en az birine OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimim artirmak amaciyla kurum/kurulus ve

1.1.2. |STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
faaliyetlere katilime1 sayisi artirilacaktir.

1.1.3. | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA

114 Okul hlJyenlm iyilestirmek ame.1c1}/1a calistirilan temizlik is¢i sayisini arttirmak OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
icin gelir saglayici kermes, gezi diizenlemek

1.1.5. [ Okul web sitesinin tamtimu yapilacak ve sik sik giincellenecek OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

1.1.6. | Cok amacli salonun dgrenci, veli seminerleri icin verimli hale getirilmesi OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

117, E)}mldan beklentller.l te.splt etmek, sm:unlarl ve ¢oziimlerini bulmak adina OKUL iDARESI DONEM BASI-SONU
ogretmenlerle ve veliler ile toplantilar diizenlemek.
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul yoneticilerinden birinin

1.1.8. |katilmi saglanacak, alman kararlar diger Ogretmenlerin gelisimine katki OKUL IDARESI

saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

DONEM BASINDA

59




4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 10000 0 0 0 0 10000
Valilikler ve 0
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
L 60000 80000 95000 100000 120000 455.000
Birlikleri)

TOPLAM 70000 80000 95000 100000 120000 465.000

5. [ZLEME, DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarmnca ylriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 haftalik, aylik, iiger aylk, alti
aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

Eylem Planlar

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plami araciligiyla
belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklar1 i¢in yil icerisinde yapilacak olan
faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik
bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik
planin biitce ile iliskisi eylem planlar1 araciligtyla yapilacaktir. Eylem planlar1 stratejik planin her bir yili
icin hazirlanmalidir.

EKLER
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1.0GRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. 89
2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 67
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 83
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 72
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 88
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 75
7. Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 83

kullanmaktadir.
8. Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 85
9. Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 92
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 90
11. Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 75
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 75
2. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnir. 85
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 97
3. Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 80

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 88
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 85
6. Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 88
7. Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 65
8. Okulda 6gretmenler arasida ayrim yapilmamaktadir. 89
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 90
yapmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 89
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. 92
calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 95
13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 97
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3. VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
(Kesinlikle Katihiyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)
1. TIhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 85
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 97
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 92
4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 86
5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 89
yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 95
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 90
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 90
diizenli olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 95
diisiiniiyorum.
10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 95
12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 75
diizenlenmektedir.
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STRATEJIK PLAN EKIBi

Unvani Adi-Soyadi Imza
Miidiir Sahin SABIR
Miidiir Yardimcisi Yusuf YAPRAK
Miidiir Yardimeist Sibel KUCUK
Ogretmen Gokhan COPUR
Ogretmen Emel TAN
Ogretmen Mehmet KORKMAZ
Okul Aile Birligi Bagkani Suat OZER
Ogretmen Bilal YILDIRIM
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Okul Miidiirii
Sahin SABIR
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